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Yonetim Kurulu Gérev Tanim

A. GOREV TANIMI

Y 6netim Kurulu; Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amag ve faaliyetleri dogrultusunda
egitim, arastirma, uygulama, toplumsal katki ve idari faaliyetlerine iliskin kararlari alan, Merkezin
caligma diizenini belirleyen, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglayan ve Merkezin
faaliyetlerini yonlendiren karar organidir. Yonetim Kurulu, Merkezin stratejik hedefleri dogrultusunda
caligmalarin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesini saglar.

B. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

a) Yonetmelige ve kurulus amacina gére Merkezin galisma diizenini tespit etmek.

b) Kurulus amaglar1 dogrultusunda Merkezin yonetim ve ¢aligmalari ile ilgili kararlar1 almak, Merkezin
bilinyesinde kurulacak ¢alisma gruplart ve bu gruplara atanacak adaylarla ilgili Miidiiriin 6nerilerini
incelemek ve karara baglamak.

¢) Mevcut olanaklar1 degerlendirerek uygulama ve arastirma alanlar1 konusunda ayrmtili kararlar almak.
d) Yilsonu faaliyet raporunu goériismek.

e) Arastirici ve uygulayici elemanlarin aragtirma ve yayin konularinda yapacaklar: mali destek isteklerini
var olan imkénlara gére karara baglamak.

f) Miidiirce hazirlanacak program ve biitge 6nerilerini incelemek, karara baglamak.

g) Miidiiriin getirecegi her tiirlii konuyu tartisip karara baglamak.

h) Merkezin farkli kuruluslar ile isbirligini ve bunlarin imkanlarindan yararlanmayi1 gerektiren
arastirmalar1 gerekgeli olarak karara baglamak ve ilgili kurumun desteginin saglanmasi i¢in Rektorlige
sunmak.

C. VEKALET DURUMU

Yonetim Kurulu, kurul halinde gorev yapan bir karar organmdir. Kurul iiyeligi sahsa bagli olup vekaleten
yiiriitiilemez. Uyeligin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, bosalan iiyelik ilgili mevzuat
hukimlerine gore yeniden gorevlendirme yapilarak tamamlanir. Yonetim Kurulu toplantilarina, Yonetim
Kurulu Baskaninin bulunmadig1 durumlarda toplantiya baskanlik edecek kisi ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore belirlenir.

D. GOREVIN GETIRDiGI NITELIKLER

a) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gdre Yonetim Kurulu iiyesi olarak goérevlendirilmis olmak.

b) Merkezin faaliyet alanina iligskin egitim, arastirma, uygulama ve saglik hizmetleri konusunda
bilgi ve deneyim sahibi olmak.

c) 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile ilgili ydonetmelik ve tiniversite mevzuati hakkinda
bilgi sahibi olmak.

d) Kurumsal yonetim, planlama, organizasyon ve karar alma siireglerine katki saglayabilecek
bilgi ve deneyime sahip olmak.

* Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilgili yonetmelik ve yonergeler geregince hazirlanmustir.
Bu dokiimamn basili hali kontrolstiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.



