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A. GÖREV TANIMI 

Yönetim Kurulu; Palyatif Bakım Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaç ve faaliyetleri doğrultusunda 

eğitim, araştırma, uygulama, toplumsal katkı ve idari faaliyetlerine ilişkin kararları alan, Merkezin 

çalışma düzenini belirleyen, kaynakların etkin ve verimli kullanılmasını sağlayan ve Merkezin 

faaliyetlerini yönlendiren karar organıdır. Yönetim Kurulu, Merkezin stratejik hedefleri doğrultusunda 

çalışmaların planlanması, uygulanması, izlenmesi ve değerlendirilmesini sağlar. 

 

B. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI  

a) Yönetmeliğe ve kuruluş amacına göre Merkezin çalışma düzenini tespit etmek.  

b) Kuruluş amaçları doğrultusunda Merkezin yönetim ve çalışmaları ile ilgili kararları almak, Merkezin 

bünyesinde kurulacak çalışma grupları ve bu gruplara atanacak adaylarla ilgili Müdürün önerilerini 

incelemek ve karara bağlamak.  

c) Mevcut olanakları değerlendirerek uygulama ve araştırma alanları konusunda ayrıntılı kararlar almak.  

d) Yılsonu faaliyet raporunu görüşmek.  

e) Araştırıcı ve uygulayıcı elemanların araştırma ve yayın konularında yapacakları mali destek isteklerini 

var olan imkânlara göre karara bağlamak.  

f) Müdürce hazırlanacak program ve bütçe önerilerini incelemek, karara bağlamak.  

g) Müdürün getireceği her türlü konuyu tartışıp karara bağlamak.  

h) Merkezin farklı kuruluşlar ile işbirliğini ve bunların imkânlarından yararlanmayı gerektiren 

araştırmaları gerekçeli olarak karara bağlamak ve ilgili kurumun desteğinin sağlanması için Rektörlüğe 

sunmak. 

 

C. VEKÂLET DURUMU 

Yönetim Kurulu, kurul halinde görev yapan bir karar organıdır. Kurul üyeliği şahsa bağlı olup vekâleten 

yürütülemez. Üyeliğin herhangi bir nedenle sona ermesi hâlinde, boşalan üyelik ilgili mevzuat 

hükümlerine göre yeniden görevlendirme yapılarak tamamlanır. Yönetim Kurulu toplantılarına, Yönetim 

Kurulu Başkanının bulunmadığı durumlarda toplantıya başkanlık edecek kişi ilgili mevzuat hükümlerine 

göre belirlenir. 

 

D. GÖREVİN GETİRDİĞİ NİTELİKLER 

a) İlgili mevzuat hükümlerine göre Yönetim Kurulu üyesi olarak görevlendirilmiş olmak. 

b) Merkezin faaliyet alanına ilişkin eğitim, araştırma, uygulama ve sağlık hizmetleri konusunda 

bilgi ve deneyim sahibi olmak. 

c) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile ilgili yönetmelik ve üniversite mevzuatı hakkında 

bilgi sahibi olmak. 

d) Kurumsal yönetim, planlama, organizasyon ve karar alma süreçlerine katkı sağlayabilecek 

bilgi ve deneyime sahip olmak. 

 

 

 


