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A. GOREV TANIMI

Danigsma Kurulu; Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezinin bilimsel, egitimsel,
arastirma ve idari faaliyetlerine rehberlik etmek, merkezin gelisimine katki saglayacak goriis ve
Oneriler sunmak, uzun vadeli stratejik hedeflerin olusturulmasina destek olmak amaciyla
olusturulan danigma organidir. Kurul, merkezin faaliyetlerini degerlendirerek Yonetim Kuruluna
tavsiye niteliginde goriis ve onerilerde bulunur.

B.GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

a) Damgma Kurulu; Miidiiriin onerisi iizerine Rektor tarafindan ii¢ yilligina gérevlendirilen en fazla on
bes kisiden olusur.

b)Universite disindaki 6zel ve kamu kuruluslarindaki uzman kisiler de Danigsma Kurulunda gérev alabilir.
Stiresi biten lyeler yeniden gorevlendirilebilir. Midiiriin gerek gérmesi halinde, Danisma Kurulu ve
Yonetim Kurulu birlikte toplanabilir.

c¢) Danigsma Kurulu yilda en az bir kez olagan olarak toplanir. Toplantiya Danisma Kurulu iiyeleri diginda
ilgili kisiler de davet edilebilir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii toplantiya
cagrabilir. Damigsma Kurulunun {iye sayisimin yaridan bir fazlasi talep ettigi takdirde Miidiir, Danigma
Kurulunu en geg bir ay i¢inde olaganiistii toplantiya cagirir.

d) Danisma Kurulu uzun vadeli bilimsel ve idari planlar1 degerlendirerek, Yonetim Kuruluna onerilerde
bulunur.

¢) Danisma Kurulu Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapar ve dnerilerde bulunur.

C.VEKALET DURUMU

Damgma Kurulu iiyeligi sahsa bagl bir gérev olup vekaleten yiiriitiilemez. Uyenin gorev siiresinin sona
ermesi, gorevden ayrilmasi veya iiyeliginin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda Midiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan yeni tiye gorevlendirilir.

D. GOREVIN GEREKTIRDIRGI NiTELIKLER

a) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Damsma Kurulu iiyeligine atanmis olmak.

b) Merkezin amag ve faaliyetlerine katki saglayabilecek mesleki birikime sahip olmak.

c) Toplantilara diizenli katilim saglayarak kurul ¢aligmalarina aktif katkida bulunmak.

d) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen sartlari
tasiyor olmak.

* Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilgili yonetmelik ve yonergeler geregince hazirlanmustir.
Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.
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