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A. GÖREV TANIMI 

Danışma Kurulu; Palyatif Bakım Uygulama ve Araştırma Merkezinin bilimsel, eğitimsel, 

araştırma ve idari faaliyetlerine rehberlik etmek, merkezin gelişimine katkı sağlayacak görüş ve 

öneriler sunmak, uzun vadeli stratejik hedeflerin oluşturulmasına destek olmak amacıyla 

oluşturulan danışma organıdır. Kurul, merkezin faaliyetlerini değerlendirerek Yönetim Kuruluna 

tavsiye niteliğinde görüş ve önerilerde bulunur. 

B.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI  

a) Danışma Kurulu; Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıllığına görevlendirilen en fazla on 

beş kişiden oluşur.  

b)Üniversite dışındaki özel ve kamu kuruluşlarındaki uzman kişiler de Danışma Kurulunda görev alabilir. 

Süresi biten üyeler yeniden görevlendirilebilir. Müdürün gerek görmesi halinde, Danışma Kurulu ve 

Yönetim Kurulu birlikte toplanabilir.  

c) Danışma Kurulu yılda en az bir kez olağan olarak toplanır. Toplantıya Danışma Kurulu üyeleri dışında 

ilgili kişiler de davet edilebilir. Müdür gerekli gördüğü takdirde Danışma Kurulunu olağanüstü toplantıya 

çağırabilir. Danışma Kurulunun üye sayısının yarıdan bir fazlası talep ettiği takdirde Müdür, Danışma 

Kurulunu en geç bir ay içinde olağanüstü toplantıya çağırır.  

d) Danışma Kurulu uzun vadeli bilimsel ve idari planları değerlendirerek, Yönetim Kuruluna önerilerde 

bulunur.  

e) Danışma Kurulu Merkezin faaliyetleri ile ilgili değerlendirmeler yapar ve önerilerde bulunur. 

 

C.VEKÂLET DURUMU 

Danışma Kurulu üyeliği şahsa bağlı bir görev olup vekâleten yürütülemez. Üyenin görev süresinin sona 

ermesi, görevden ayrılması veya üyeliğinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, ilgili mevzuat 

hükümleri doğrultusunda Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından yeni üye görevlendirilir. 

 

D. GÖREVİN GEREKTİRDİRĞİ NİTELİKLER 

 

a) İlgili mevzuat hükümlerine göre Danışma Kurulu üyeliğine atanmış olmak. 

b) Merkezin amaç ve faaliyetlerine katkı sağlayabilecek mesleki birikime sahip olmak. 

c) Toplantılara düzenli katılım sağlayarak kurul çalışmalarına aktif katkıda bulunmak. 

d) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen şartları 

taşıyor olmak. 
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