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YONETMELIK

Gaziosmanpasa Universitesinden:
GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI PALYATIF BAKIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan
Gaziosmanpasa Universitesi Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iligkin usul ve esaslar: diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Gaziosmanpasa Universitesi Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Damigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
b) Merkez: Gaziosmanpasa Universitesi Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidir: Merkezin Midiriin,
¢) Rektor: Gaziosmanpasa Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Gaziosmanpasa Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglan



MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Hasta ve hasta yakinlari, saglik ¢calisanlar ve toplumda, palyatif bakim konusunda farkindalig: ve
bilinglenmeyi saglayarak hasta ve hasta yakinlarinin yasam kalitesini yiikseltmek.

b) Palyatif bakim hizmetlerinin belirlenen standartlar dogrultusunda uygulanmasi i¢in saghk ¢ahsanlarina
gerekli bilgi ve beceriyi kazandirmak amaciyla hizmet igi egitimler diizenlemek.

c) Temel ve ileri diizey palyatif bakim konusunda seminer, kurs, konferans diizenlemek, Merkezin
yetkilendirilmesi durumunda sertifika programlari agmak.

¢) Palyatif bakim egitiminin gerek Tip Fakiiltesi, gerekse yardimci saglik personeli yetistiren egitim
kurumlarinin miifredatinda zorunlu ders veya staj olarak konulmasini saglamak.

d) Palyatif bakim uzmanlik egitimi veren yurt ici ve yurt dis1 egitim kuruluslari ile ortaklasa ¢ahisarak palyatif
bakim egitim programlar gelistirmek.

e) Ulkemizde palyatif bakimin ayr1 bir uzmanlik alan1 kabul edilmesi durumunda, palyatif bakim
uzmanhkaogrencilerinin egitim ve arastirmalarina katkida bulunmak.

f) Palyatif bakim gereksinimlerini saptamak ve bu alandaki hizmetin kalitesini gelistirebilmek igin bilimsel
arastirmalar yapmak.

g) Palyatif bakimla ilgili temel klinik ve egitim alanlarini ilgilendiren bilimsel calismalar yapmak, bu amagla
gerekli altyap: hizmetlerini (laboratuvar ve benzeri) olusturmak.

§) Arastirma sonuglarini ilgili kurumlar ile paylasarak konuya iliskin ulusal mevzuat, yonetmeliklerin
olusturulmasina katki saglamak.

h) Palyatif bakima iliskin danismanlik hizmetleri vermek.
1) Yas donemindeki hasta yakinlarina palyatif bakim agisindan gerekli destekleri saglamak.

i) Palyatif bakim ilgilendiren tiim kurumlarla ve aile hekimleri ile koordinasyon saglayarak palyatif bakim
hizmetlerinin kesintisiz ve kaliteli bir sekilde devamina katki saglamak.

j) Palyatif bakim hizmetlerini halka video, brosiir ve sosyal medya yoluyla tanitarak, halkin birey olarak veya
sivil toplum kuruluslari ile birlikte 6ngoriilen yerlerde palyatif bakim hizmetine katkilarini saglamak.

k) Palyatif bakim hizmetlerinin egitim, arastirma, uygulama ve tanitim faaliyetleri icin gerekli projeler
hazirlamak.

1) Merkezin biinyesinde ¢alisma gruplari olusturarak gerekli caligmalarin yiiriitiilmesini saglamak.

m) Merkezin kurulus amacina ve 2547 sayili Kanunun amag ve ilkelerine uygun diger calismalar: yapmak.
Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, amaclar1 dogrultusunda, asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Hastay: rahatsiz eden tiim semptomlara yonelik tedavi ve destek hizmeti sunmak.

b) Psikososyal ve ruhi sorunlara yonelik tedavi ve destek hizmeti sunmak.



¢) Nutrisyonel tedavi ve destek hizmeti sunmak.
¢) Hasta ve ailelere egitim vermek.
d) Danismanlik hizmetleri sunmak.

e) Kanita dayal palyatif bakim kilavuzlar: (klinik kullanim icin saglik ¢alisanlarina, evde bakim hizmetleri
icin hasta ve hasta yakinlarina yonelik) hazirlamak ve bunlari belirli araliklarla giincellemek.

f) Epidemiyolojik verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak ve ilgili kuruluslarla paylasmak.
g) Saglik calisanlarina ve toplumun diger kesimlerine yonelik egitsel faaliyetler yapmak.

§) Palyatif bakim alaninda bilgi ve beceri edinmek igin yurt disinda bu alanda faaliyet gosteren merkezlere
eleman gondermek ya da yurt disindan bu amagla gonderilenleri kabul etmek, ilgili birimlere 6nerilerde bulunmak.

h) Ulusal ve uluslararas: palyatif bakim merkezleri ile igbirligini saglamak, ilgili kamu ve 6zel arastirma
kuruluslar: ya da sivil toplum kuruluslari ile igbirligi yapmak, bilgi aligverisinde bulunmak ve arastirma projeleri igin
finans kaynaklar1 teminine ¢alismak, ortak toplantilar diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Organlari, Gorev ve Yetkileri

Merkezin yénetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar: sunlardir:

a) Miidir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidir, palyatif bakim konusunda egitim ve deneyim sahibi olan, uzmanlik alan: geregi
palyatif bakim ile ilgilenen Universite 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ig yil igin gérevlendirilir. Siiresi
biten Mudiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidir, Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiriitialmesinden ve
gelistirilmesinden dogrudan Rektore kars: sorumludur ve ayn: zamanda Yénetim Kurulunun Bagkanidir.

Mudiiriin 6nerisi ilecalismalarinda yardimc: olmak tizere, en ¢ok iki 6gretim tiyesi madiir yardimcis: olarak Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Miidir yardimeis: Midiiriin verecegi isleri yiiritiir ve Miidiriin gorevi basinda
bulunmadig: zamanlarda vekalet eder. Mudiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gorevleri
kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorev ve yetkileri
MADDE 9 - (1) Miidiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetim ve isleyisinden birinci derece sorumlu Kisi olarak bu yonde
gereklionlemleri almak, uygulamak ve Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanhk etmek ve Yonetim Kurulu kararlarin bu Yénetmelik cergevesinde uygulamak,
Merkezin idari islerini yiiriitmek, biitge teklifini hazirlamak ve Yénetim Kurulunun goérisinii alarak Rektorlige



sunmak.
¢) Merkez biinyesinde olusturulan ¢aligma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, yiiritmek ve denetlemek.
¢) Yil sonu faaliyet raporunu hazirlamak.

d) Yurt igi ve yurt disindaki ilgili merkez ve kuruluslarla isbirligi yaparak amaca uygun projeler
gergeklestirmek.

e) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bigimde kullanilmasi igin gerekli
girisimlerde bulunmak.

f) Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Ydonetim Kurulu, dogal tiye olan Mudiir ve miidiir yardimcilar: dahil on bir kisiden olusur.
Diger iiyeler Merkezin calisma alan ile ilgili, Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden ve
Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Yiiksekokulu, Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigii, diyetisyen, sosyal hizmet
uzmanive psikolog gibi palyatif bakim deneyimi olanlar arasindan Mudiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan g yil
siire ile gorevlendirilirler. Gérev siiresi dolmadan ayrilan veya alt: aydan fazla Universite disinda gorevlendirilen
bir tiyenin yerine, aym yontemle Mudiir tarafindan 6nerilen adaylar arasindan segim ve gérevlendirme yapihr. Siiresi
biten tiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan tiyenin yerine kalan stireyi
tamamlamak tizere ayniyontemle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu Midiiriin daveti ile salt gogunlukla toplanir. Oylama istege baglh olarak agik veya
kapali oy ile yapilir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir; oylarin esitligi halinde Miidiriin
kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri
MADDE 11 — (1) Yonetim kurulunun gorevleri sunlardr:
a) Bu Yonetmelige ve kurulus amacina gore Merkezin galigsma diizenini tespit etmek.

b) Kurulus amaglari dogrultusunda Merkezin yonetim ve calismalari ile ilgili kararlar1 almak, Merkezin
biinyesinde kurulacak galisma gruplar: ve bu gruplara atanacak adaylarla ilgili Miidiriin onerilerini incelemek ve
karara baglamak.

¢) Mevcut olanaklari degerlendirerek uygulama ve arastirma alanlari konusunda ayrintil kararlar almak.
¢) Y1l sonu faaliyet raporunu gorismek.

d) Arastirict ve uygulayici elemanlarin arastirma ve yayin konularinda yapacaklari mali destek isteklerini var
olan imkanlara gore karara baglamak.

e) Midiirce hazirlanacak program ve biitce 6nerilerini incelemek, karara baglamak.
f) Mudiiriin getirecegi her tiirli konuyu tartisip karara baglamak.

g) Merkezin farkl: kuruluslar ile igbirligini ve bunlarin imkanlarindan yararlanmay: gerektiren
arastirmalarigerekgeli olarak karara baglamak ve ilgili kurumun desteginin saglanmasi i¢in Rektorlige sunmak.

Danisma Kurulu



MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Mudiirin onerisi tizerine Rektor tarafindan tig yilligina gérevlendirilen en
fazla on bes kisiden olusur. Universite disindaki 6zel ve kamu kuruluslarindaki uzman Kisiler de Danisma Kurulunda
gorev alabilir. Siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Mudiiriin gerek gormesi halinde, Danisma Kurulu ve
Yaonetim Kurulu birlikte toplanabilir.

(2) Danmigma Kurulu yilda en az bir kez olagan olarak toplanir. Toplantiya Danigma Kurulu tyeleri diginda
ilgili kisiler de davet edilebilir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigsma Kurulunu olaganiistii toplantiya cagirabilir.
Danigma Kurulunun iiye sayisinin yaridan bir fazlas: talep ettigi takdirde Miidiir, Danigsma Kurulunu en geg bir ay
icinde olaganiistii toplantiya gagirir.

(3) Danigma Kurulu uzun vadeli bilimsel ve idari planlar: degerlendirerek, Yénetim Kuruluna onerilerde
bulunur.

(4) Danmisma Kurulu Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapar ve onerilerde bulunur.
Calisma gruplar: ve uygulama birimleri

MADDE 13 — (1) Merkezin amaglarin gerceklestirmek igin farkl: faaliyetleri yiiritmek ve verimliligi
arttirmaya yonelik olarak ¢alisma gruplari olusturulabilir. Calisma grubu baskan ve tiyeleri, Miidiriin onerisiyle
Yo6netim Kurulunca belirlenir.

(2) Miidiiriin 6nerisi tizerine Yonetim Kurulu karariyla uygulama birimleri de agilabilir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; Midiiriin onerisi tizerine, 2547
sayilYiiksekogretim Kanununun 13 iinci maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Yiirirlik
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayim: tarihinde yirirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii yiiriitir.



